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事務局だより 

（公社）生駒市シルバー人材センター 

令和 8年６月 19日(金) １３時３０分より北コミュニティセンターISTAはばたきにて定時

総会を開催しました。当日は来賓に小紫市長と片山市議会議長をお招きし、役員・新役員１

4名、会員 27名が出席いただきました。全ての議案が承認され、終了しました。ご出席いた

だいた来賓、役員、会員の皆さまありがとうございました。 

◆令和 8年度定時総会無事終了 

No.342 

２０2６年７月号 

定時総会後に、損保ジャパン株式会社奈良支店の田

中課長代理より『ハラスメントについて考える』と題した

講義していただきました。日々マスコミ等でセクシュア

ル・ハラスメントやパワーハラスメントなど様々なハラス

メントが報道されていますが、そもそもハラスメントとはど

ういった行為が該当するのかを分かりやすく解説してい

ただきました。今回受講したことで、ハラスメントに対す

る正確な考え方と問題意識が高まりました。 

◆『ハラスメントについて』講習会を開催 

◆表彰おめでとうございます！ 

会員在籍２０年以上及び９０歳以上の方 5名の表彰をおこないました。（欠席：矢野 利夫さん） 

 

 

 

 

 

 

講師：損保ジャパン株式会社 田中様 

 

小紫生駒市長 片山生駒市議会議長 

中谷 純一さん 

在籍２０年表彰 

福田 卓司さん 

在籍２０年表彰 

 

勝井 正典さん 

９０歳表彰 

中内 良昭さん 

９０歳表彰 

 
   

 

ご出席ありがとうございました！ 



 

次回開催日：８月７日金曜日 13時 30分より 研修室 

参加費：無料  持ち物：筆ペン  

◆坂東理事長が再任されました 

（就任挨拶） 

理事長として再任いたしました坂東正延です。よろしくお願い致します。 

さて、7月は「シルバー人材センター・安全・適正就業強化月間」と定められており、安全

運動に努めてまいります。会員の皆様には自らの健康管理は勿論、継続的な安全第一を

図っていただくようにお願いします。特に今夏は過去の猛暑以上の酷暑が想定され、忍び

寄る熱中症には気をつけて日々の就業についていただきたいと思います。お互いが気をつ

け合い声掛けができる生駒市シルバー人材センターを作って行きましょう。 

 

 

◆筆ペン教室開催中！ 

◆熱中症特別対策期間が始まりました。 

令和８年７月１日（水）から８月３１日(月)まで熱中症特別対策期間を設けております。 

気象庁の暖候期予報によると、２０２６年夏は全国的に平年より気温が高くなると 

予想されています。今まで以上に体調管理に注意し、無理のない就業をお願いします。 

熱中症対策期間及び特別対策期間中の対策を再掲させていただきます。 

【熱中症対策】 

令和８年 6月１日（月）から 9月３0日（水）  

 ★熱中症警戒アラート発令時は原則作業中止  

★作業中も声を掛け合い、体調確認の徹底  

★屋外作業中のサングラス着用可  

【特 別 対 策 期 間】 

令和８年７月１日（水）から８月３１日（月）  

★全屋外作業職群共通で、原則午前中で作業終了 

★３ ０分毎に１ ０分以上の日陰休憩  

★水分・塩分の定期的な補給  

   

 ◆刈払機取扱作業者安全衛生教育講習会を行いました。 

 ７月１０日に刈払機取扱作業者安全衛生教育講習を実施し２名が受講しました。 

この講習は、刈払機を使って就業する会員の必須の講習として行っています。 

刈払機は便利な機械である一方、使い方を誤ると重大な事故につながる恐れがあります。 

今回学んだ知識を生かし、安全を優先に作業を行っていただきたいです。 

（講習実施は不定期です。開催する場合はスマイル・ホームページでお知らせします。） 

 

 


